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Strategia 2022 – 2025 toimii Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan
toimintaa ja suunnittelua ohjaavana työkaluna. Strategian tavoite on löytää
ratkaisuja toiminnan jatkuvuuden ja laadun takaamiseksi. Kuvaamme
strategiassa arvopohjamme lisäksi tulevien vuosien strategiset tavoitteet ja
painopisteet. Jalkautamme tavoitteet toimenpiteiksi käytännön työhön ja
seuraamme tavoitteiden toteutumista erilaisten mittareiden avulla. Tiedotamme
havainnoista opiskelijakuntamme edustajistoa, jäseniä sekä Kajaanin
ammattikorkeakoulua.

Opiskelijakuntamme toiminnanjohtaja ja hallitus ovat vastuussa strategian
laadinnasta, toteutumisesta ja seurannasta. Strategian työstöön on osallistettu
myös opiskelijakunnan edustajisto ja vertaistuutorit. 
Tässä strategiassa tarkoituksena on lisätä opiskelijakunnan näkyvyyttä ja
toimivuutta. Strategia on luotu nelivuotiseksi.

Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta on vuonna 1998 perustettu
lakisääteinen edunvalvonta- ja palveluorganisaatio (ammattikorkeakoululaki
351/2003, 42 a§, 1.1.2015 alkaen ammattikorkeakoululaki 932/2014, 41 §). 

Opiskelijakunnasta käytetään myös lyhennettä KAMO tai Opiskelijakunta KAMO ja
englanniksi nimeä The Student Union of Kajaani University of Applied Sciences
sekä lyhennettä the Student Union KAMO.
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Yleistä

Ketä me olemme?

Opiskelijakunnassa on kaksi eri organisaatiota; hallitus
ja edustajisto. Opiskelijakunta noudattaa toimissaan
ammattikorkeakoululakia, opiskelijakunnan sääntöjä ja
sitä tukevia säännöksiä sekä Suomen lakia.
Opiskelijakunnan säännöt hyväksyy edustajisto ja
vahvistaa ammattikorkeakoulun rehtori. 



Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta on opiskelijoiden yhteinen etu- ja
palvelujärjestö, jonka tavoitteena on toimia ja kehittyä opiskelijoiden ehdoilla
opiskelijoita varten. 

KAMO vahvistaa asemaansa opiskelijoiden edunvalvojana. Edunvalvonta on
tavoitteellista, näkyvää ja avointa. Opiskelijakunta KAMO pyrkii edunvalvonnan
lisäksi edistämään opiskelijoiden hyvinvointia Kajaanin ammattikorkeakoulussa.
Pidämme opiskelijoiden puolia, olemme aikaansaava toimija ja saamme asioita
tapahtumaan. 

Opiskelijakunta kykenee vastaamaan ymmärrettävästi kysymyksiin siitä mitä
tehdään ja miksi. Opiskelijakunta tuntee oman arvonsa ja on opiskelijuuden ja
edunvalvonnan paras asiantuntija. KAMO on tunnistettu ja tunnustettu osa
Kajaanin ammattikorkeakoulua, joka tarjoaa ajankohtaisimman opiskelijoita
koskevan tiedon ja toimii asiantuntijana opiskelijoita koskevissa asioissa. KAMO
tuottaa vertaisohjausta KAMKille osana KAMKin ohjausjärjestelmää. KAMOn
tuottama vertaisohjaus eli tuutoritoiminta on laadukasta ja toiminta saa erityistä
huomiota.
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Yhdenvertaisuus

Avoimuus

Vuorovaikutuksellisuus

Opiskelijalähtöisyys

Arvot

Toiminta-
ajatus

"Opiskelijakunta KAMO
on opiskelijoiden turva,

tuki ja tiedonlähde.
KAMO on opiskelijoiden
tukena koko opintojen

ajan."



Hyvinvoivalla opiskelijakunnalla 
tarkoitetaan, että opiskelijoiden kokonaisvaltainen hyvinvointi otetaan huomioon
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Opiskelijakunnan toiminta on
tasapainossa, eli opiskelijakunta tarjoaa opiskelijalähtöisiä palveluja.
Opiskelijakunta luo ja edistää turvallista ympäristöä, jossa jokainen voi olla oma
itsensä. Hyvinvoiva opiskelijakunta on myös taloudeltaan vakaa.
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Hyvinvoiva 
opiskelijakunta

Yhteisöllinen
opiskelijakunta

Näkyvä 
opiskelijakunta

Yhteinen
ystävä

Yhteisöllisellä opiskelijakunnalla 
tarkoitetaan, että jokaiselle opiskelijalle luodaan mahdollisuus osallistua,
vaikuttaa ja kehittää opiskelijakunnan toimintaan. Opiskelijoita osallistetaan
toimintaan tapahtumien ja kyselyiden avulla. KAMOssa kaikki ovat samanarvoisia
ja yhdenvertaisia. Opiskeluympäristö ja -yhteisö KAMKissa tukevat opiskelun
merkityksellisyyttä ja laadukkuutta. 

Näkyvällä opiskelijakunnalla 
tarkoitetaan niin visuaalista, kuin informatiivista näkyvyyttä. Visuaalisella
näkyvyydellä voidaan tarkoittaa millainen on opiskelijakunnan yleisilme ja miten
se näkyy jäsenilleen, kun taas informatiivisella näkyvyydellä tarkoitetaan, mitä
tietoa opiskelijakunta jakaa jäsenilleen. KAMOn työn tunnettuutta lisätään
opiskelijoiden, ammattikorkeakoulun ja sidosryhmien keskuudessa. KAMO näkyy
opiskelijan arjessa.

Visio
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Organisaatiomallin kehittäminen

Viestinnän kehittäminen

Avoimuuden kehittäminen

Jäsenpalveluiden kehittäminen

Vertaistuutoroinnin moninaistaminen

Tavoitteena on tarkentaa organisaatiomallia viestinnän osalta luomalla
viestintätiimi, johon kuuluvat kaikki hallituksen jäsenet.

Luomme markkinointisuunnitelman opiskelijakunnan tunnettuuden lisäämiseksi,
sekä eduista viestimiseksi.

Opiskelijakunta julkaisee viikkotiedotteissa sekä sosiaalisessa mediassa myös
tekemisiään, jotka eivät välttämättä näy normaalissa opiskelija-arjessa.

Työskennellään vastuullisesti ja ennakoivasti huomioiden opiskelijoiden
muuttuvat tarpeet. 

Mahdollistamme tuutoroinnin kaikille KAMKin opiskelijoille. Kehitämme koko
opiskeluajan kestävää tuutorointia, jolloin tarjoamme tuutorointia muulloinkin kuin
1. vuoden aikana.
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Strategiset
tavoitteet
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Strategiajakson aikana luodaan Kaffé Tauolle oma visuaalinen ilme. 

Luomalla kahvilasta opiskelijoiden oma olohuone, madalletaan opiskelijoiden
kynnystä tutustua opiskelijakunnan toimintaan. 

Lisäämme jäsenpalvelujen määrää opiskelijaelämän tukemiseksi muissakin
kampuskaupungeissa. 

Luomme yhteenkuuluvuutta kampuksilla lisäämällä tuutoreiden määrää ja
vahvistamme opiskelijoiden integroitumista korkeakouluun.

Panostamme tuutoreiden rekrytointiin kaikilta aloilta ja monipuolistamme
tuutoritoimintaa. 



Opiskelijakunta KAMO

@opiskelijakuntakamo

opiskelijakuntakamo.fi

Yhteystiedot
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